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12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP.

13 — Os candidatos aprovados no método de seleccao avaliagdo
curricular sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea t) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o,
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
grelha classificativa e sistema de valoragao final, desde que o solicitem
(para o enderego electronico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@)
seg-social.pt).

16 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
nos procedimentos concursais em que o nimero de postos trabalho a
preencher seja de 1 ou 2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do diploma em causa.

20 — Reservas de recrutamento: o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Elisabete Maria Rodrigues Mateus.

1.° Vogal Efectivo — Tania Daniela Gomes Fernandes, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efectivo — Jodo Fernando Nobrega Silva Matoso.

1.° Vogal Suplente — Nuno Filipe Lourengo Pires Gomes.

2.° Vogal Suplente — Carlos Manuel Santos Cruz Palma.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia 1til subsequente a publicagido no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

07-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203669271

Aviso n.° 17911-C/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Segu-
ranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/138/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que pelo Despacho n.° 1398/2009, de 20 de
Outubro, do Secretario de Estado da Administragao Publica, pelo Despa-
chon.® 27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finangas
e por deliberagdo de 18 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do
Instituto de Seguranga Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
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1 posto de trabalho vago, na carreira e categoria de técnico superior,
constante do mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para refor¢o de area determinante para o ISS, IP.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e néo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado pela DGAEP qual-
quer procedimento concursal para a constitui¢ao das referidas reservas
de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, a
afectar ao Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
do Instituto.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Experiéncia em Planeamento e Controlo da Gestdo Orgamental (ela-
boracdo de proposta de orgamento; controlo e previsdo de execugdo
anual; controlo dos cabimentos e suporte as imputagdes e elaboracdo
de propostas de revisdo do or¢gamento);

Experiéncia em Planeamento e Controlo Organizacional (planeamento
de actividades e projectos; monitorizagdo de actividades e projectos; ava-
liagdo e controlo de execugdo; reformulacdo de actividades e projectos;
concepgao e producdo de indicadores de actividade e produtividade);

Experiéncia na gestdo da comunicac@o externa e interna na area de
Recursos Humanos (defini¢gdo dos meios e suportes; tratamento/re-
formulag@o dos meios e contetidos; divulgacdo interna e externa da
informacéo);

Conhecimentos solidos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas) e da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Esta-
belece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica);

Experiéncia em Planeamento da Gestao financeira de Recursos Hu-
manos (elaboragao e fundamentagdo de proposta de Opgdo Gestionaria;
controlo financeiro da sua execugao/readaptagao; controlo das alteragdes
de posi¢do remuneratoria e prémios de desempenho; acompanhamento
e suporte as mobilidades e contratagdes);

Conhecimentos de SAP no ambito das areas de suporte;

Dominio sélido da linguagem COBOL; estruturas de partilha; auto-
matizagao e desmaterializagdo de processos;

Dominio do Sistema Gesven com experiéncia comprovada em gestdo
de utilizadores e permissdes, parametrizagdo de Cadastro; tabelas e
estrutura de calculo;

Criagdo e manutencdo de formulas de calculo de: geragdes cruzadas;
actualizagdes macicas; calculo de vencimentos; recibos e solu¢des des-
materializadas da sua emissao;

Parametrizagdo de exportagdo de dados;

Parametrizagdo das componentes contabilisticas/or¢amentais do pro-
cessamento;

Importagdo/exportagdo de dados para cadastro, movimentos directos;
tabelas e contas correntes.

Operagdo do sistema e operador automatico.

Controlo do fecho de més/fecho de ano, emissdes financeiras e de-
claragdes.

Processamento intercalar e final.

4 — Local de trabalho: Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratorio — Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdo com o Instituto da Seguranga Social, I. P., apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Economia,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — Serdo valorizados em sede de aplicacdo de métodos de selecg@o,
os seguintes factores:

Experiéncia comprovada no ambito das fungdes expressas na carac-
terizagdo do posto de trabalho;

Desenvolvimento de aplicagdes informaticas na area de Recursos
Humanos;

Capacidade de lideranga e condugdo de projectos.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal do ISS, I.P idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagao se pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchi-
mento de formulario proprio, disponivel em www.seg-social.pt, na area do
Instituto da Seguranga Social, 1. P. (www.seg-social.pt — “Organismos
do Sector” — “ISS, I. P.” -”Procedimentos Concursais DRH” — “Pro-
cedimentos Concursais Externos”) e remetidas por correio registado
e com aviso de recepgao, com a indicagdo no envelope “Referéncia
DRH/TS/138/2010”, ao cuidado ao Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Centrais do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedig@o ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

10.2 — As candidaturas poderao também ser entregues pessoalmente,
em envelope com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/138/2010”
na Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compre-
endido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua entrega ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

10.3 — A formalizagdo da candidatura so6 podera ser efectuada por
estas vias, sob pena da sua nio consideragdo.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

10.5 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagio:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagao de desempenho obtida nos
trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua
inexisténcia, bem como a indicag@o da posi¢do remuneratoria de que
seja detentor — no caso dos candidatos serem detentores de relagao
juridica de emprego publico;

Declaragao de contetido funcional emitida pelo Servico a que o candi-
dato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual
conste a actividade que se encontra a exercer — no caso dos candidatos
serem detentores de relagdo juridica de emprego publico;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em modelo
europeu.

10.6 — Sem prejuizo da declaragio constante do ponto 7 do formu-
lario de candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que
comprovem requisitos legais, determina a exclusao do candidato.

10.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Dada a urgéncia na admissao de recursos humanos com vista a
prossecugao das actividades constantes do posto de trabalho enunciado,
nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a aplicar serdo a avaliacdo
curricular e a entrevista profissional de seleccdo. O método de seleccao
obrigatorio € eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de seleccdo
so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Avaliag8o curricular:
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabe-
lecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizag@o,
atempadamente disponibilizados na pagina electronica do Instituto —
www.seg-social.pt.

11.3 — A classificag@o final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP.

13 — Os candidatos aprovados no método de selecgdo avaliagdo
curricular sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao, respec-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec¢@o a utilizar, grelha
classificativa e sistema de valoragao final, desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2.% série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagoes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
nos procedimentos concursais em que o numero de postos trabalho a
preencher seja de 1 ou 2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do diploma em causa.

20 — Reservas de recrutamento: o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourengo.
1.° Vogal Efectivo — Aida Maria Pereira Costa, que substituird a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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2.° Vogal Efectivo — Claudia Cristina Sequeira Cunha.
1.° Vogal Suplente — Hugo Manuel Martins Almeida.
2.° Vogal Suplente — Sandra Cordeiro Teixeira.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Did-

1.° dia til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

07-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.

rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 203669247
MUNICIPIO DE OLHAO .
Nome do candidato Ordfir::lg;ao
Aviso n.° 17911-D/2010
Lista unitaria de ordenacio final Emilia Maria Coelho de Magalhdes Miranda .......... 13,03
Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 Isa Carla Gor}galyes})las Raposo José ... 13,03
de Janeiro. t N abli list itarias de ord 5o final Ana Paula Dias Simdes .. ... 13,03
¢ Janciro, tornam-s¢ publicas as listas unitarias de ordenacao tinal, Maria Cristina Castelhano Raimundo ................ 13,03
referi:ntgs aos procedlmentos,copcursms comuns, para constituigdo de Soraia Marlene de Sousa Reis . . . ... 13.03
relaanJurldlce} de emprego publico, para contratagio a termo resolutivo Susana Raquel Moreira Passos ..................... 13,03
certo, pelo periodo de um ano, de, vinte e (5101soass1soter}tes operacionats Cristina do Rosario da Cruz Fernandes . . ............. 13,03
(Jard;ng de Infér}gla'l ° Escola,s Baswag 1% 2.° ¢ 3.% ciclos), publicado Fatima Maria Fiel Apolinario Gongalves. ............. 13,03
na 2.” série d.o lemo da Re[zub'ltc'a,'n‘ 181 de 17 de Sete;mbro de 2009 Filomena Maria da Conceigdo dos Santos. ............ 13,03
¢ para constituigdo de relagaollurldlcakde cmprego pl,lbh.co’ por tempo Maria Elisabete da Silva Ramos Sequeira............. 13,03
1r_1determ1nado, para.contratag:ao df: .tres asslsterites_ técnicos e.d01s as- Neuza Maria Vicente Francisco Jaia . . . . . . ... .. ...... 13.03
sistentes operacionais (Escolas Basicas 2.° e 3.° ciclos), publicado na Sonia Cristina Charrdo Poeira Carrada 13.03
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 204 de 21 de Outubro de 2009, - . - Lo T ’
homologadas por despacho do Presidente da Camara Municipal de 6 Soma Me}rlg da Palma Antomo Eals """ R 13,03
de Sete 1’%1 bro d% 2010 P P Tania Cristina do Nascimento Pinto Ferreira Costa . . . .. 13,03
: Telma Mariada CruzMartins . ..................... 13,03
. . . = Daniela Maria da Graga Soares . . ................... 13,03
Ass'f;gg}sfi\gpg ;?g??g ;)gt%r;t:’a; ql'?'zob :":grmo Maria de Fatima Ventura Barnabé Pinto .. ............ 13,03
Anténio José Soares da Conceigdo .................. 13,03
Cristina Maria de Sousa Pires ...................... 13,03
Nome do candidato Ordenagao Hélia Luisa Palma Martins Batista .................. 13,03
final Heloisa Gongalves André. . . ....................... 13,03
Ana Paula Evaristo Fernandes Gloria .. .............. 13,03
Nicole ROUSSELlE . . o oo oo 15,98 Vania Isabel da Encarnagcdo Gomes. . ................ 12,88
Armandina Maria dos Reis Martins. . . ............... 14,78 Ana Cristina dos Santos Gago...................... 12,88
Sonia Margarida Pereira Casmarrinho. ............... 14,78 Ana Carina Martins da Silva ... 12,85
Karine Guerreiro Gongalves ....................... 14,75 Ana Paula Firmino Bras Simdo . .................... 12,85
Aura Iria Sousa Rodrigues Viegas. . ................. 14,58 Ana Rita Matias Paixdo Gongalves .................. 12,85
Monica de Jesus Faustino Rodrigues. . ............... 14,58 Fatima Maria da Gléria Conceigdo .................. 12,85
Maria Noélia Aldonso Frade Viegas . ................ 14,58 Ilda Maria dos Reis Correia Gil. . ................... 12,85
Célia Fernandes Salgado . ......................... 14,58 Sonia Cristina Tavares VieiradaGraga............... 12,85
Fabio Luis Domingos Serddio. . .................... 14,40 Ana Patricia Silva Vieira Gongalves . ................ 12,85
Miriam Fernandes dos Santos Fagundes . ............. 14,40 Linda Sofia Soares Bardo. .. ....................... 12,53
Braulia Sofia da Cruz Jubilot. .. .................... 14,28 Maria da Gloria Heitor da Cruz Severino ............. 12,18
Soénia Coelho Cipriano Aleluia .. ................... 14,23 Sofia Cristina Pereira. . . . .. R 12,18
Solange Maria de Almeida Viegas Nascimento. . ....... 14,23 Ana Catarina Viegas de Aquino. . ................... 12,18
Jodo Hélio Ventura Peleira. . . . ..o oo oo, 14,23 Ana Paula Neves Morgado Pereira . ................. 12,18
Gisélia Maria Lopes Soares Pedro. .................. 14,23 Maria Helena Pereira da Silva Lanceiro .............. 12,18
Rosa Paula dos Santos Saraiva Ribeiro............... 14,23 Maria Idalina Silva Jorge. . ...l 12,138
Maria Manuela da Conceigdo Diogo Baptista.......... 14,23 Paula Alexandra Soares Roldo. ..................... 12,18
Antonieta Coelho Cipriano Forra. . ............... ... 14,23 Paula Maria Valério do Carmo. ..................... 12,18
Claudia Isabel Viegas do Nascimento . ............... 14,23 Petra Karina Carrilho Viegas Martins .. .............. 12,18
Paulina Conceicio Cativo Ferreira Lopes .. ........... 14,23 Silvia Veronica Reis Conceigéio Santos. . ............. 12,18
Andreia Cristina Alexandre Gomes. . .. .....ooonn... 14,05 Ana Rosa Martins Amaro Lopes . ................... 12,00
Ana Paula Lopes Guerreiro . ....................... 14,05 Isabel Maria Faustinode Sousa..................... 12,00
Carina SilvaMagalhdes. .. ........................ 14,05 Maria José da Silva da Graga Martins. . .............. 12,00
Maria Emilia Governo Gongalves Saias Pereira . . . .. ... 13,93 Anabela Rodrigues Brito Patrocinio ................. 12,00
Isabel Maria Almeida Ramires. . .................... 13,58 Pedro Miguel Estrela Duarte . . ..................... 11,83
Cidalia Cristina Gongalves das Chagas Francisco. . . .. .. 13,38 Jaquelina Emilio Correia Carvalho Santos ............ 11,83
ElsaMariaBrancoSerra . ......................... 13,38 Anabela Marques Antonio. . ..............c..o.n.... 11,83
Sonia Maria dos Santos Gomes. ... ................. 13,38 Patricia Raquel Rodrigues de Lemos. ................ 11,83
Maria Jodo Governo Gongalves Saias Fonseca......... 13,38 Alexandra Maria Silvério Ramires .................. 11,83
Denise de Brito Guerreiro .. ....................... 13,20 Cristina Maria Pereira Ferreira .. ................... 11,83
Alexandrina Maria Pereira Lanceiro Ferreira . ......... 13,20 Nélia Cristina Correia Argel Guerreiro ... ............ 11,83
Ana André Moreno Martins Leandro. ................ 13,20 Marlene Isabel Silva de Mendonga . . ................ 11,83
Ana Paula Justino Lopes Santos .................... 13,05 Monica Paula Marques Peleira .................. ... 11,83
Eleonora Sofia Artifice Lemos. . .. .................. 13,03 Dora Félix Simao CorreiaPalma. . .................. 11,83





